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Kompetansegruppe UKP
Helsefelleskapet
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Bakteppe

ASU vedtok i sitt mgte den 06.09.23 til sammen 12 vedtakspunkt, der punkt 12 i vedtaket beskriver arbeidsutvalgets
myndighet til 3 felge opp tiltakene beskrevet i UKP-rapporten.
Vedtakspunkt 12 i sak 31/23, er beskrevet slik:

e ASU gir arbeidsutvalget myndighet til G falge opp vedtaket videre, herunder avklare en tydelig
ansvarsplassering for at tiltakene som er vedtatt blir operasjonalisert og malsettingene realisert.

Dette er bakgrunnen for sak 37/23, presentert i ASU den 04.10.23. Arbeidsutvalget har giennom sine mgter drgftet
hvordan ansvarsplassering kan sikre god oppfa@lging, operasjonalisering og realisering av tiltak. Fglgende ble vedtatt:

1. ASU vedtar G opprette en kompetansegruppe som vil fG i oppdrag d vaere en padriver for operasjonalisering og implementering
av tiltakene beskrevet i vedtak 31/23 (06.09.23), herunder utarbeide en strategi for arbeidet inklusive kommunikasjonsplan.

2. ASU gir sin tilslutning til anbefalingen vedragrende kompetansegruppens sammensetning og mener rekruttering og sammensetning
er avgjgrende for at Helsefellesskapet skal lykkes med implementeringen og mdloppndelsen som er satt.

3. Kompetansegruppen etableres snarlig etter ASU mgte og avholder fgrste mgte innen 01.11.23.

4. ASU blir styringsgruppe for kompetansegruppen og ber AU om & understgtte kompetansegruppa
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Kompetansegruppens sammensetning

Kommunene:

Eirik Aronsen  (Fosenregionen)

Kirsti Selstad  (Orklandsregionen)
Elise Vesterhus (Trondheim kommune)
Ingjerd Tuset  (Veernesregionen)

St. Olavs hospital:
Vigleik Jessen

Mari Lien Omstad
Lars Erik Laugsand

Runar Asp
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Forslag til vedtak

1. ASU gir sin tilslutning til kompetansegruppens sammensetning.

2. ASU ber kompetansegruppen gjennomfgre fgrste mgtet innen 15. januar 2024.

3. ASU ber om at kompetansegruppen orienterer ASU jevnlig om sitt arbeid, fgrste gang 07.02.24.

Utdrag fra saksfremlegget

» ASU vektlegger tillitt til kompetansegruppen, og ser med dette ikke behov for a utarbeide et mere detaljert mandat.
Kompetansegruppen tar selv ansvar for dette. Det presiseres at kompetansegruppen skal vaere en aktiv padriver for
oppfelging av ASU-vedtaket i sin helhet og blant annet bidra til at de konkrete tiltakene implementeres




DAL TRA™ I Al
-+ ST.OLAVS HOSPITAL PNETONTAS ¢TV

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM

Farste mote

e 20/12kl.10.30-12.30

* Mulig agenda fgrste mote:

- Presentasjonsrunde

- Kort orientering om «bakteppe»: UKP-rapporten med saksbehandlingen i Helsefellesskapet,
herunder ASU 14/6, 6/9 og 4/10 med komplette vedtak og konkrete anbefalte tiltak. Diverse
dokumenter er sendt ut

* Oppdraget; viktige ting som ma avklares og/eller avgrenses?
* Drgftingsrunde; hvem, hva, hvordan lgser vi oppdraget - idedugnad og meningsutveksling
 Mgteplan 2024

* Annet
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Sporsmal eller kommentarer?




