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Oppsummering av workshop

Innspill og konkrete forslag til ny fagradsstruktur




Dagens fagradsstruktur

Fagrad for pasientsamarbeid
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Politisk
samarbeidsutvalg
(PSU)

Sekretariat

Administrativt
samarbeidsutvalg

(ASU)
AU

Leder og nestleder

Fagrad for forebygging, tidlig
Fagrad for legesamarbeid innsats, helsefremming,
leering og mestring

Fagrad for helseberedskap
og akuttmedisinsk kjede

Arbeidsgrupper — Nettverk

Analysegruppen Forbedringsgruppen Kompetansegruppen

Fagrad for digital
samhandling
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Generelle innspill

» Helsefellesskapet bgr benytte nasjonale begrep/navn pa alle utvalg/niva

* Partnerskapsmgte, strategisk samarbeidsutvalg (SSU) og faglig samarbeidsutvalg (FSU)
* Anbefales a opprette et lederutvalg; AU + leder og nestleder i FSU

e Det foreslas 4 mgtepunkt i aret

* Ensamarbeidsarena mellom FSU og FSU/AU

» Et strategisk utvalg som bistar med prioritering av arbeidsoppgaver til FSU
* Riktig representasjon fra sykehus/kommune er avgjgrende pa alle niva

Etter fgringer fra ny nasjonal helse- og samhandlingsplan ma Helsefellesskapet i stgrre grad tenke fleksibel bruk av
kompetanse/ressurser pa tvers av tjenesteniva.

* Vil bidra til 3 bryte ned siloene og begrense skillet mellom kommunene og kommune/sykehus

» Stillingsmodeller ma utvikles i trad med gkende behov for helsepersonell
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Generelle innspill

Det ma avklares om FSU skal vaere utgvende eller strategiske utvalg
* Er det hensiktsmessig at alle FSU jobber likt?
* Det er gnskelig med tydelig, konkrete oppdrag/mandat og bistand til prioritering til FSU
* Her vil lederutvalget spille en viktig rolle
* Helsefellesskapets ambisjonsniva ma gjenspeiles i stgrre grad i fagradsstrukturen. | dag oppleves det ikke
samsvar mellom oppdrag og ressurser/tidsbruk/prioritering av deltagelse i faglige samarbeidsutvalg
* Pridag er Helsefellesskapets handlingsplan for ambisigs. Vi ma prioritere i fellesskap
* Det oppleves som viktig med sekretariatstgtte i alle utvalg
e Bidrar til helhetlig tenkning, fremdrift og fungerer som et bindeledd mellom FSU og SSU
* Lederutvalg vil utvikle dette ytterligere

Felgende tema/omrader anbefales a veere gjennomgaende i alle faglige samarbeidsutvalg:
* Forebygging, mestring, habilitering og rehabilitering

* Kompetanse pa digital samhandling

* Helseplattformen som felles samhandlingsplattform
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Forslag 1

Faglig samarbeidsutvalg -
legesamarbeid

Partnerskapsmgte
Sekretariat Strategisk
samarbeidsutvalg
(SSU)
AU Lederutvalg
Leder og nestleder AU + fagradsleder/nestleder
Faglig samarbeidsutvalg — . . Faglig samarbeidsutvalg — Faglig samarbeidsutvalg —
pasientsamarbeid Faglig s:amarbeldsutyalg— akuttmedisinsk kjede helseberedskap?
BARN OG UNGE pasientsamarbeid
VOKSNE/ELDRE
Arbeidsgrupper — Nettverk
Kompetansegruppen | | Forbedringsgruppen Analysegruppen Helseberedskap Digital samhandling
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Kommentarer/begrunnelse for forslag 1

Fagrdd pasientsamarbeid og fagrdd akuttmedisinsk kjede og helseberedskap oppleves som for stort,
disse foreslas a deles opp
 Helseberedskap er et svaert omfattende arbeid. Fglgende bgr vurderes:
1) Eget faglig samarbeidsutvalg
2) Arbeidsgruppe underlagt ASU
* Digital samhandling bgr ivaretas i alle faglige samarbeidsutvalg
* Her drgftes ulike alternativ:
1) Digital kompetanse varetatt i alle faglige samarbeidsutvalg
2) Arbeidsgruppe underlagt ASU

* Det anbefales ikke d endre pa ting som fungerer godt. Det er derfor gnskelig at fagrad for
legesamarbeid bestar som faglig samarbeidsutvalg for legesamarbeid.

» lkke gnskelig med eget faglig samarbeidsutvalg for psykisk helse. Dette vil kunne bidra til &
opprettholde skillet mellom somatisk og psykisk helse.
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Forslag 2

Sekretariat

Faglig samarbeidsutvalg —
svangerskap/fgde/barsel og
barn/unge med sammensatte
behov

Faglig samarbeidsutvalg -
legesamarbeid

Partnerskapsmeote

Strategisk
samarbeidsutvalg
(SSu)

AU
Leder og nestleder

Lederutvalg
AU + leder/nestleder fra FSU

Faglig samarbeidsutvalg —
akuttmedisinsk kjede og
helseberedskap

Faglig samarbeidsutvalg —
skrgpelige eldre og
pasienter med kroniske
lidelser

Faglig samarbeidsutvalg —
psykisk helse og rus

Arbeidsgrupper — Nettverk

Kompetansegruppen

Analysegruppen Helseberedskap?
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Faglig samarbeidsutvalg —
digital samhandling

Forbedringsgruppen
(samhandlingsavvik)?
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Kommentarer/begrunnelse for forslag 2

* For a begrense mengden arbeid, samt konkretisere arbeidet er det gnskelig med etablering av flere
faglige samarbeidsutvalg

* Det er gnskelig 3 dele fagradsstrukturen inn etter prioriterte pasientgrupper

* Psykisk helse og rus ma Igftes opp og prioriteres i stgrre grad enn tidligere

* Fagrad for legesamarbeid og digital samhandling foreslas & besta slik det er organisert i dag, som FSU
* Fagrad for akuttmedisinsk kjede og helseberedskap kan enten besta som i dag, som ett FSU eller splittes
opp til to FSU. Helseberedskap kan alternativt etableres som egen arbeidsgruppe f.eks. under ASU/SSU
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Oppsummering og forslag til vedtak i ASU 17.04.24

* Forhandlingsutvalget anbefaler ASU a gjennomfgre en hgringsrunde pa foreslatte forslag til FSU-
struktur med eventuelt justering og/eller andre forslag. Dette bgr sendes pa hgring snarlig etter
ASU-mgte, til bade kommuner, sykehus, fagrad og evt. andre aktuelle.

Frist 01.06.24. Innspill sendes til sekretaritat.helsefellesskapet@stolav.no

* Forhandlingsutvalget anbefaler Helsefellesskapet a ta i bruk nasjonale begrep/navn pa alle
samarbeidsutvalg
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Noen forelgpige momenter.......

Helseberedskap/beredskap er et svaert omfattende omrade
* Hvor skal dette ivaretas?

Teknologi og digitalisering — digital samhandling

e Hva skal inn i Helsefellesskapet? Hvilken kompetanse er det behov for?

FSU — strategisk eller operativt utvalg?

* Flere sma.... fragmentert, mere spisset, mer operativ tilnaerming...?
* Feerre store..... helhet og sammenheng.... mere strategisk.... etablere arbeidsgrupper
* Et spisset mandat til FSU, med fa og konkrete oppgaver er avgjgrende — prioritering blir VIKTIG!

lvaretakelse av laering og mestring, rehabilitering og habilitering
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i alle FSU, gjennomgaende
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Innspill fra ASU-mgtet er oppsummert, lagt inn i referatet og blir i
sin helhet tatt inn i Forhandlingsutvalget til videre drgfting.
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