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Hvordan hadde Scandic 
Hell jobbet med 

psykososialt arbeidsmiljø 
før tilsynet?
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Tilsyn i juni 2023
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Totalt sju pålegg

• «Psykiske plager –
kartlegging og 
risikovurdering»

• «Psykiske plager – plan 
og tiltak» 

• «Bedriftshelsetjeneste –
bistand til 
påleggsgjennomføring»
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Hvordan 
løste vi 
dette?
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• Vi valgte å gå for klassisk 
risikovurderingsverktøy som 
metode

• Lagde et verktøy i excel der vi 
systematisk gikk gjennom de 
faktorene vi vet kan gi økt 
risiko for psykiske plager, 
avdeling for avdeling

• Lage rapport eller ikke lage 
rapport?

• Hva med tiltaksplan?

• Hva gjør vi etter 
risikovurderingen er ferdig?

• Hvordan hente ut merverdi?
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