
Viser til to mangler i utsendt rapport: 
 

1. Turnuskandidater for fysioterapeut, jfr. side 12: 
………. 10 turnusfysioterapeuter og 44 turnusleger årlig. 
 
Undertegnede tok også opp saken i forrige høring uten at det ble rettet opp i ny rapport. For 
sykehuset er det viktig at man opererer med riktige tall for hvor mange turnuskandidater 
sykehuset tar i mot da disse tallene blir brukt i ulike sammenhenger. For leger har man fått 
det riktig – vi har 22 årsverk, men tallet er 44 kandidater hvert år.  
Det er nå viktig at det rapporteres på samme måte for fysioterapi turnuskandidater. Klinikk 
for kliniske servicefunksjoner har 7 årsverk (Øya og Orkdal) for turnuskandidat og mottar til 
sammen 14 kandidater årlig. Det er dette tallet som må oppgis. 
I tillegg kommer evt. kandidater i psykiatri, ved Fys. med, Røros m.v. , disse tallene er jeg ikke 
er kjent med. Ut fra at man oppga 10 kandidater i første utkast tipper jeg at tallet i rapporten 
skal være 20, men dette må sjekkes. Klinikk for kliniske servicefunksjoner mottar i alle fall 14 
kandidater hvert år. 

 
 

2. Kap. 7 – vedlegg - brutto årsverk, tabell. 
Yrkesgruppen Kliniske ernæringsfysiologer er falt ut fra tabellen. Oversikten stod som 
«Ernæringsfysiologer» i tabell 1 på side 9 i første utkast. Denne oversikten over kliniske 
ernæringsfysiologer bør settes inn i siste utkast av rapporten også slik at yrkesgruppen blir 
synlig på lik linje med andre yrkesgrupper i sykehuset. 
 

 
Lise Lundbom Støylen 
Klinikksjef 
Klinikk for kliniske servicefunksjoner 
St. Olavs hospital 
 


