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Vedtak 
Formannskapet avgir på vegne av Trondheim kommune følgende høringssvar til St. 
Olavs hospital HF: 
 
 
1. Trondheim kommune støtter Utviklingsplanens beskrivelse av et økende behov for 
helsetjenester pga flere eldre, flere med kronisk sykdom, økte pasientrettigheter, økte 
brukerforventninger og nye behandlingsmuligheter. Dette er utfordringer kommunene i 
betydelig grad også berøres av. Trondheim kommune vurderer at St. Olavs hospitals planer 
om å møte disse utfordringene uten å øke sengetall, poliklinikkarealer eller personaldekning, 
vil være svært krevende for kommunehelsetjenesten. 
 
2. Trondheim kommune vil understreke at pasienters rett til og tilgjengelighet til 
spesialisthelsetjenester må sikres også i fremtiden. 
 
3. Trondheim kommune støtter St. Olavs hospitals strategi om økt helsefremmende og 
forebyggende aktivitet både overfor pasienter som behandles på sykehuset og i samarbeid 
med kommunehelsetjenesten. Trondheim etterlyser konkretisering av dette arbeidet. 
 
4. Trondheim kommune støtter St. Olavs hospitals strategi om å delta i Prioriteringsdebatten 
om hvilke tjenester som ikke skal være det offentliges ansvar. 
 
5. Trondheim kommune vurderer at de formelle samarbeidsorganene må ivareta 
samarbeidsavtalens prinsipp om ikke å endre oppgavefordeling mellom kommune og foretak 
uten at begge partene er involvert. Prinsippet om ikke å endre oppgavefordelingen uten at 
det er avtalt mellom partene må også gjelde i den daglige samhandling mellom 
tjenesteutøverne i spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten. 
 
6. Trondheim kommune vurderer at St. Olavs hospital må forsterke arbeidet med å tilby 
henvisende lege kvalifisert og tilgjengelig veiledning, tilby polikliniske tjenester som 
øyeblikkelig hjelp og tilby ambulante tjenester som alternativer til øyeblikkelig hjelp- 
innleggelser. 



7. Trondheim kommune vurderer at fastlegenes og kommunens tilgang til 
pasientopplysninger, oppdatert kunnskap og vurdering av prognose og nødvendig 
oppfølging fra spesialisthelsetjenesten gjennom samhandling og i fremtiden gjennom felles 
journalsystem, vil medføre bedre rammer for samhandling. Trondheim kommune vil 
understreke at slik deling av informasjon ikke må føre til at kommunale tjenesteytere blir satt 
til å utføre spesialisthelsetjenester. 
 
8. Trondheim kommune støtter St. Olavs hospitals strategi om økte ambulante 
spesialisthelsetjenester slik at pasienter med psykiske lidelser, kroniske sykdommer, 
inkludert kreft kan få tilpassede spesialisthelsetjenester i hjemmet når dette er 
hensiktsmessig. 
 
9. Trondheim kommune støtter St. Olavs hospitals strategi for å utvikle bedre tjenester og gi 
hjelp til egenmestring til multimorbide og kroniske syke for dermed å redusere behovet for 
spesialist- og kommunehelsetjenester til disse gruppene. Trondheim etterlyser 
konkretisering av dette arbeidet. 
 
10. Trondheim kommune støtter St. Olavs hospitals strategi om å skifte fra problemorientert 
og over til målorientert helsetjeneste for å styrke pasient- og brukermedvirkning samt å sikre 
en mer helhetlig tilnærming. 
 
11. Trondheim kommune vurderer at et godt samarbeid mellom Trondheim kommune og St. 
Olavs hospital om helhetlige pasientforløp etter BEON - prinsippet (Beste effektive 
omsorgsnivå), er viktig for effektiv og sikker pasientbehandling, hensiktsmessig oppgave- og 
ansvarsdeling og best mulig utnyttelse av de samlede ressursene i helsetjenestene. 
Realisering av Helseplattformen vil stille ytterligere krav til dette samarbeidet. 
 
12. Trondheim kommune mener det trengs tydelige rekrutteringstrategier for flere ansatte i 
helsesektoren i årene som kommer. Endringer i demografi og samhandlingsreformen øker 
ikke minst behovet for flere sykepleiere i kommunene. Rekrutteringstrategiene til St. Olavs 
Hospital og kommunen bør sees i sammenheng. 
 
 
Behandling: 
Ottar Michelsen (SV), forslag pva SV, Ap, MDG, KrF, V Tilleggsforslag 
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Votering 
Innstilinga ble enstemmig vedtatt. 
Michelsens forslag ble enstemmig vedtatt. 
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