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Strategien skal bidra til at landets arbeidsmedisinske sykehusavdelinger 
fyller sine samfunnsoppdrag. Dokumentet er veiledende og 
underordnet strategi- og planarbeid i helseforetakene.

• Samfunnsoppdraget er beskrevet bl.a. i NOU 1988:41 Fagfeltet 
yrkesmedisin og i statsbudsjettet for 2008 (St.prp. nr. 1 (2007–08), 
HOD, side 329, "Arbeidsmedisinske avdelinger i sykehus").

• Ved siden av utredning av pasienter er avdelingenes oppdrag 
forebyggende arbeid gjennom rådgiving, informasjon, undervisning 
og forskning for å redusere risikoen for arbeidsrelaterte sykdommer. 
For både helse og økonomi er denne innsatsen til nytte for 
arbeidslivet, helsevesenet, samfunnet og den enkelte.



Visjon:
Et arbeidsliv som forebygger sykdom og fremmer helse

Overordnede strategier

Tjenestene skal bygge på:

•Relevans for og dialog med arbeidslivet og brukere.

•Høy faglig kvalitet.

•Utnyttelse av fordelene ved tverrfaglighet og arbeid i 
nettverk.



1: Forebygging og helsefremmende arbeidsliv

Delmål:
• Være viktige nasjonale aktører for styrking av 

helsefremmende faktorer i arbeidslivet og forebygging av 
arbeidsrelaterte sykdommer og skader. 

Tiltak:
• Informere om hvordan avdelingene kan bidra til å fremme 

positive faktorer i arbeidslivet.
• Delta i nasjonalt samarbeid om helsefremmende arbeidsliv.
• Videreutvikle avdelingenes tjenester rettet mot forebygging i 

arbeidslivet.
• Øke samarbeidet med andre aktører om forebygging i 

arbeidslivet.



2: Kunnskapsformidling

Delmål:

• Være en sentral bidragsyter til økt kunnskap om arbeidshelse 
i samfunnet.

Tiltak:

• Minst en årlig kronikk fra hver avdeling.

• Bidra inn i ulike yrkesfagutdanninger. 

• Være rådgivere og initiativtakere overfor myndighetene og 
arbeidslivet i arbeidshelsespørsmål.



3: Forskning
Delmål:

• Utføre arbeidsmedisinsk forskning av høy kvalitet.

• Økt forskningssamarbeid mellom avdelingene.

• Bidra til økt prosjektarbeid i bedriftshelsetjenestene.

Tiltak:

• Arbeide aktivt for at arbeid og helse blir et attraktivt område for 
forskningsfinansiering.

• Etablere forskningsprosjekter som involverer to eller flere avdelinger.

• Øke samarbeidet med andre forskningsmiljøer innen arbeid og helse.

• Utrede om det skal utvikles et nasjonalt kvalitetsregister for 
arbeidsmedisinske utredninger.



4: Pasientutredning og behandling
Delmål:

• Tilby utredninger av høy kvalitet og yte likeverdige tjenester.

• Være pådriver for å utrede og behandle nye arbeidsrelaterte 
tilstander.

Tiltak:

• Vedlikeholde og videreutvikle de arbeidsmedisinske veiledningene for 
utredning av alle vanlige pasientgrupper.

• Legge til rette for hospitering på andre arbeidsmedisinske avdelinger 
og felles tverrfaglig gjennomgang av kasuistikker.

• Gjennomføre felles studieturer når problemstillinger som er relevante 
for avdelingene skal utredes.

• Være pådriver for revisjon av yrkessykdomslisten og for en forenkling 
ved søknad om yrkessykdomsytelser.



5: Utdanning

Delmål:

• Styrke arbeidshelsefokuset innen alle relevante helse- og HMS utdanninger.

• Bidra til å øke kompetansen i bedriftshelsetjenestene.

Tiltak:

• Alle avdelinger skal ha tilstrekkelig universitetstilknytning.

• Tilfredsstillende undervisning om arbeidshelse i legeutdanningene og 
nasjonalt samarbeid om læringsressurser mv.

• Sikre at spesialistutdanningen i arbeidsmedisin tilpasses ny 
spesialitetsstruktur på en faglig god måte.

• Stimulere til at fagpersoner ved avdelingene oppnår relevant 
formalkompetanse i sitt fagfelt.

• Arrangere flere fagdager med bedriftshelsetjenestene og videreutvikle 
veiledningstjenestene overfor bedriftshelsetjenestene.



6: Miljømedisin

Delmål:

• Arbeide for at avdelingene får en formalisert og finansiert 2. linje 
funksjon i miljømedisin.

Tiltak:

• Fortsette prosessen med å utrede oppbygging av avdelingene som 
andrelinjetjeneste innen miljømedisin.

• Arbeide for nasjonal økning av ressurser til miljømedisin.

• Øke miljømedisinsk kompetanse i avdelingene, bl.a. ved deltakelse på 
kurs og kongresser nasjonalt og internasjonalt.

• Videreutvikle samarbeidet med Folkehelseinstituttet.

• Utvikle og videreformidle miljømedisinsk kunnskap.


