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Referat Koordineringsgruppe Utviklingsplan St. Olavs Hospital HF 2016

Mgtedato: | Mgtevarighet | Mgtested: Neste mgte: | Mgteleder Referent:
23.11.2016|1,5¢t BM 11 14.12.2016 |Hans Ole Karin I. Steen
13-14.30 Siljehaug

Til stede:

Hans Ole Siljehaug, Stian Saur, Johan Skomsvoll, Age Lien, Ragnhild Bra Vardehaug for Grete
Ottersen Samstad, Kain I. Steen

Forfall:

Grete Ottersen Samstad, Marit Kvikne, Anne Kari Steinsvik

Kopi til Ragnhild Bra Vardehaug

Sak Tekst Ansvarlig Frist
nr.

e Hans Ole redegjorde for bakgrunnen for Hans Ole
utviklingsplan.
Hans presentasjon ligger vedlagt.

vy

Presentasjon 23
nov 16.pptx

Den skal fglge en nasjonal veileder og mandat.
Oppdraget er gitt alle HF i var region via HMN RHF.
Veileder og mandat ble sendt ut via kalender
iinnkallingen til dette mgtet.

o Utviklingsplan skal ferdigstilles ved St. Olav
31.10.2017.

Plan for akuttberedskap ved St Olav med en
driftsmodell for Orkdal, skal ferdigstilles
31.01.2017.

Disse sakene blir handtert parallelt.
Akuttbederskap er ikke en del av denne gruppens
arbeid.

e Organisering av arbeid med Utviklingsplan ved St.
Olav:
Ansvarlig direktor er Tor Am;
samhandlingsdirekteor.
Styringsgruppe: Direktorgruppen ved St Olav

Postadresse: St. Olavs Hospital HF, Postboks 3250, Sluppen, 7006 Trondheim
Epost: post.adm.dir@stolav.no Hjemmeside: www.stolav.no, Telefon sentralbord 06800, fra utland +47 815 55 850
Bankgiro: 1503.27.09122, Org.nr.: 883 974 832
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ledet av adm dir Nils Kvernmo.

Prosjektleder: Hans Ole Siljehaug.
Prosjektkoordinator: Karin I. Steen.
Koordineringsgruppe:

Koordineringsgruppen er sammensatt slik at vi
favner sentrale omrader som: Fag, samhandling,
kvalitet, utdanning/kompetanse, HR,
analyse/ekonomi.

Medlemmer:

Leder av gruppen Hans Ole Siljehaug
(samhandling/kvalitet), Karin I. Steen(RSHU/HR).
Grete Ottersen Samstad(utdanning).

Age Lien(Eiendom).

Stian Saur(analyse/ekonomi).

Johan Skomsvoll(RSHU/fagavdeling).

Marit Kvikne(Kommunikasjon).

Anne Kari Steinsvik(sentral stab/administrasjon).

e Hovedrapporten skal folge en detaljert disposisjon,

sendt oss fra RHF. Denne ligger vedlagt
innkallingen til metet.

e Det utarbeides en Prosjektplan.

Utkast sendt med innkallingen til metet.

Skal ferdigstilles 29.11.2017, oversendes
styringsgruppen for endelig beslutning, i desember.
Direktergruppen har meter hver mandag,

Vi er palagt interessentanalyse, og risiko og
mulighetsanalyser over omrader der det foreslas
store endringer.

e Koordineringsgruppen serger for at vi far samlet

aktuelle planverk som er knyttet til omrader 1
Utviklingsplanen. Den jobben starter ni.

e Det er behov for ett mgte med Anne Kari for & sikre

rett koordinering av arbeidet opp mot aktuelle
meter og sikre involvering fra ansatte.

Det er behov for ett mate med Marit Kvikne for &
koordinere kommunikasjonsplan og behovet for
nettsider, i trdd med resten av regionen.

Vi er palagt hey grad av involvering og informasjon
til befolkningen, ansatte, brukerorganisasjoner,
tillitsvalget/vernetjeneste, AMU og kommuner.

Sharepiont som intern kommunikasjonsplattform?
Avklares med Marit.

Karin
Hans Ole

Hans Ole
Karin

Koordineringsgruppen

Karin
Hans Ole

Karin
Hans Ole

Karin
Hans Ole
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e RHEF har sendt ut anbud pé ekstern kvalitetssikrer for

a revidere arbeidet med utviklingsplanen.
Dette er i trdd med ensker fra HOD.
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