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St. Olavs hospital HF - Samhandling




+%. ST.OLAVS HOSPITAL VWV%'%W@"
UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM ***’—w @Ww;‘g7

Samhandling ved St. Olavs hospital HF

e Viseadministrerende direktgr

e Samhandlingsenhet (avdeling)
* 3,5/4,0 stillinger

* representanter i ASU/fagrad/arbeidsgrupper
» sekretariatsfunksjon i Helsefellesskap

e de kliniske avdelingene

......... internt samhandlingsnettverk
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(re-)Etablering av Internt Samhandlingsnettverk

Hensikt:

* bedre informasjonsflyt og kommunikasjon internt
* bedre forankring av..... og innspill vedrgrende saker som er tema i Helsefellesskapet

* fa innmeldt viktige samhandlingssaker/utfordringer fra klinikkene til agendaen i Helsefellesskapet

 styrke kvalitetsarbeidet
* bedret implementering og etterlevelse av prosedyrer, retningslinjer og tiltak i klinikker
 erfaringsutveksling
* avvikshandtering
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(re-)Etablering av Internt Samhandlingsnettverk

For a understgtte:

/ VITSEN ER AT
ALLE MED SAMMA DRAKT

e samhandlingskultur og samhandlingskvalitet SPELLER MOT SAMMA /1’,4?1..’
* bedre dialog med kommunene ’

* bedre pasientflyt
* kronikergrupper med behov for kommunale tjenester
* skrgpelige eldre
* bedre pasientforlgp for utskrivningsklare pasienter

Organisering

e 1-3 personer fra hver klinikk — «samhandlingskoordinator» L
* Kjernegruppe
* Kvartalsvise mgter i nettverket

* |tillegg: klinikkvise oppfelging (opplaering, veiledning, implementering)
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Agenda Internt samhandlingsnettverk — 12. desember 2023

Forberedelser i klinkene/avdelingene («hjemmeoppgave»):
1) Hvwva forventes av det interne samhandlingsnettverket?
2) Peke pa hovedutfordringer innen samhandling i egen klinikk
3) Peke pa forbedringsomrader som @nskes prioritert
o  hwva/hvor er det behov for kompetanseheving?

Hver klinikk gir en kort muntlig presentasjon av hjemmeoppgaven (ca. 3 min.) for gruppen.

Agenda
« Velkommen og presentasjon av kjernegruppen (11.00 —11.05)
* Presentasjon av deltagerne i nettverket (11.05 —11.15)
o  Presentasjon av svar pa «hjemmeoppgaven» (11.15 —12.15)

e Matbit og mingling (12.15 — 12.45)

+ Hva er dagens utfordringsbilde, hva forventer vi i fremtiden? (12.45 —13.15)
o  Demografi og ekende mangel pa personell og fagkompetanse

* Oversikt over strukturer i Helsefellesskapet (13.15 — 13.45)
o Samarbeidsavtalen m/underliggende retningslinjer
2  Andre relevante avaler, retningslinjer, rutiner, prosedyrer

» Veien videre og magteplan for 2024 (13.45 — 14.00)
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Samhandlingssidene i Helsefellesskapet (stolav.no)

Samhandling

En god oppgave- og ansvarsfordeling og et godt samarbeid mellom
primaer- og spesialisthelsetjenesten er avgjerende for at vi skal kunne
tilby pasientene vare et helhetlig og godt behandlingstilbud.

Helsefellesskap Samarbeidsavtale Verktey Kontakt
Politisk samarbeidsutvalg Samarbeidsavtale med Samhandlingsawvvik = Sekretariatet for ASU/PSU -
underliggende retningslinje (pdf)
Administrativt samarbeidsutvalg Faktura utskrivningsklare pasienter = Koordinerende enhet St. Olavs >
(ASU) Samarbeid ominnlagtse pasienter > hospital
med behov for kommunale tjenester Legesamarbeid >
Fagrad Regional koordinerende enhet >
Samarbeidsavtale ALIS (pdf) = Standardiserte pasientforleap > Midt
MNasjonal helse- og sykehusplan
2020-2023 LIS T (pdf) > Digital samhandling > Koordinerende enheteri >
kommunene seriTrendelag
Utviklingsplan (pdf) Veileder ved henvisning til BUP N
(pdf) Kreftomsorg i kommunene >

Strategi og samhandlingsplaner

Kommunegrupper >
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Intranettet ved St. Olavs hospital - Kilden

Samarbeidsavtaler Helsefelleskapet Samhandling St. Olavs hospital
Samarbeidsavtale Politisk samarbeidsutvalg Runar Asp 932 67 027
Johan Fredrik Skomswvoll 909 52 073
ALIS samarbeidsavtale AdminiStratiVEEgLrﬂarbeidsutvalg Karina Haus Steinshylla 454 46 607
Marit @veras 474 13 562
LIS 1 Samarbeidsavtale Fagrad
Lenker
Sending av eMeldinger Helse og sykehusplan
Regional henvisningsmottak for
rivate rehabiliteringsinstitusjoner
= rosedyrer Utviklingsplanen or private rehabilitering

Koordinerende enhet kommunene i

Flytting av Utskrivningsklare pasienter ; ; sarlige Trendela
infernt og til Varnesregionen Strategi og handlingsplaner = =

Kreftomsorg i koemmunene
Bruk av ledsager

Kommunegrupper

Melding til ekstern ugnsket hendelse

Forskrift om betaling for
utskrivningsklare pasienter

Melding fra ekstern usgnsket hendelse

Anbefalinger om samarbeidsrutiner
astleger og 5.0
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