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Innhold



1. ORGANISERING OG RESSURSBRUK

1.1 Organisering av Delta i kommunen.

1.2 Er innsatsomradene vi prioriterte forankret i
ruspolitiskplan i kommunen eller annet planverk?

1.3 Ressursbruk

2. OM GIJENNOMFQRINGEN

2.1. Forankring og kartleggingsfasen
2.2. Analyse og valg av tiltak
2.3. Andre erfaringer som er viktig a fa med?

2.4 Kontakten med KoRus?

3. KOMPETANSEUTVIKLING OG
NETTVERKSETABLERING

3.1. Har det foregatt kompetanseutvikling i kommunene
gjennom DelTa og hvilken betydning har dette i sa fall hatt
for forebyggingsarbeidet?

3.2. Hva slags betydning har det hatt & fa kurs og samlinger
sammen med andre kommuner?

4. HVA HAR KOMMET UT AV PROSESSEN LOKALT?

4.1. Har dere gjennomfgrt det dere planla i handlingsplanen?
Hvis ikke, si noe om hvorfor?

4.2. Hva har DelTa fort til lokalt?

4.3. Gjor en vurdering av ev. mdloppnadelse ift. til den lokale
handlingsplanen?

4.4. Har arbeidet gjennom DelTa avdekt nye behov? I sa fall
hvilke?



5. TILBAKEMELDINGER FRA BRUKERE (Foreldre,
elever, ungdommer etc)

6. HVILKE HINDRINGER OG UTFORDRINGER

6.1. Er det som ble planlagt gjennomfgrt og hvordan er
tiltakene implement?

6.2. Har det oppstatt uheldige virkninger av arbeidet? I sad
fall hvilke?

7. VIDERE DRIFT

7.1. Vil noen av tiltakene viderefgres? I sa fall hvilke og
hvorfor. Hvis ikke hvorfor?

7.2. Er tiltakene forankret i aktuelle tjenester i kommunen
med ansvar for gjennomfgring?

8. GODE RAD TIL NYE DELTAKOMMUNER

9. OKONOMI

Kort oversikt over bruk av midler.



