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Kompetansegruppa ®

* Programkomite for konferanse 6. desember

Tiltaksplan

Statusnotat
o Clinical Frailty Scale (endringsgnske meldt i HP for Ca. 2 mnd. siden)
o Eskaleringsplaner
o Effektivisering av korttidsopphold

Invitert oss inn i lederforum helse i alle kommunegrupper - TK/TO 13.12.24

Forsterket utskrivningsteam....?

Veien videre nar nytt SSU og nye FSU er etablert?
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Orientering om forvaltningsrevisjon - Riksrevisjon

Samhandling for et baerekraftig helsevesen
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Riksrevisjon VoS

* Besluttet a giennomfgre forvaltningsrevisjon om Samhandling for et baerekraftig helsevesen
* Brev datert 05.11.24 som orientering om undersgkelsen og oppnevning av kontaktperson

* Malet med undersgkelsen er a belyse samhandlingen mellom primaer- og spesialisthelsetjenesten
arsaker til svakheter i samhandlingen mellom nivaene og eventuelle konsekvenser av svakheter i
samhandlingen

1) I hvilken grad samhandler tjenestenivaene ved a overfgre og ta i mot pasienter?
2) | hvilken grad har en stgrre del av pasientbehandlingen blitt overfgrt fra spesialisthelsetjenesten til primaerhelsetjenesten,
i trad med intensjonen i samhandlingsreformen?
3) I hvilken grad samhandler tjenestenivaene pa en gjensidig og forpliktende mate for & utnytte de samlede ressursen best mulig?
4) | hvilken grad bidrar statlige virkemidler til samhandling mellom om primaer- og spesialisthelsetjenesten til a sikre helhetlige

pasientforlgp og en barekraftig utvikling av tjenestene?
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Sentrale metoder i undersgkelsen

* Analyse av registerdata, dokumentanalyse, intervjuer og sp@rreundersgkelser
* Datainnsamlingen vil forega frem til medio september 2025
» | fgrste halvar vil det bli gjennomfart 2 spgrreundersgkelser
o Entil gverste leder for helse i kommunene
o Entil ledere for medisinsk og akuttmedisinsk avdeling i sykehus
* Oppnevning av kontaktperson som kan bista ifm. forespg@rsel av dokumenter og gjennomfgring av evt. intervju

Forslag: sekretariats e-post (ved konkret navn: xxxx + xxxx)

Et viktig formal med intervjuene er a finne forklaringer pa hvorfor noen lykkes og ikke lykkes med samhandling
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