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Overordnet Samarbeidsavtale

e Forhandlingsutvalget er omforent om ny samarbeidsavtale

* Minus kap. 7 som omhandler helsefellesskapets gverste organ PSU/partnerskapsmgte)
- behov for drgfting i de respektive virksomheter
- representasjon i SSU og FUS ikke endelig avklart

Vedtak ASU 19.06.24
1. ASU tar sak om status for arbeid med revisjon av samarbeidsavtalen til orientering.

2. ASU ber om at man som del av revisjonen vurderer antall og typer retningslinjer, samt
vurderer alternativer for organisering av helsefellesskapets gverste organ.

3. ASU girsin tilslutning til revidert fremdriftsplan.
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Status retningslinje 1 - samarbeid om pasienter med behov for kommunale tjenester YOS

e Forelgpig epikrise faller bort. Det vil med dette ikke foreligge krav om forel@gpig epikrise nar pasienten meldes
utskrivningsklar. Vurdering av om pasienten er utskrivningsklar skal vaere en helsefaglig og psykososial
medisinsk vurdering etter gitte kriterier i . Dette skal dokumenteresi pasientensjournal. Epikrise
skal sendes ved utskrivning.

e Melding om utskrivningsklar pasient skal sendes til kommunen virkedager mellom kl. 08.00 - 15.30.

e Responstid for kommunene er satt til to timer etter mottatt melding om utskrivningsklar pasient.
o Dersom melding om utskrivningsklar pasient sendes etter fristen kl. 15.30, Igper responstiden fra kl. 08.00 neste dag.

o Kommunene skal innen fristen gi tilbakemelding om og nar kommunen kan ta imot pasienten og hvilket tilbud
pasienten vil fa. Dersom kommunen ikke kan ta imot pasienten, skal det angis nar et kommunalt tilbud antas a
veere klart.

o Utskrivelse av pasienter kan ogsa skje pa helg, dersom pasienten er meldt innen fredagskl:25:30.

o Pasienter som skal tilbake til samme kommunale tjenestene som ved innleggelse kan overf@res til
hjemmet/institusjon pa helg, da etter direkte avtale med tjenestene.



https://lovdata.no/forskrift/2011-11-18-1115/§9
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Forhandlingsutvalget er videre enig om fglgende regulering av betalingsplikt:

e Betalingsplikt ved innevaerende d@égn opphgrer ved melding om utskrivningsklar pasient
etter kl. 15.30 pa virkedager.

Betalingsplikt inntrer pafglgende dag, dersom kommunen ikke svarer innen 2 timer fra kl. 08.00.

Betalingsplikten palgper ogsa dersom pasienten ikke tas ut samme dag.

e Pasienten kan likevel meldes utskrivningsklar hele dggnet, men med regulering av betalingsplikt som
beskrevet over.
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Eksempler *

Eksempel 1: Dersom melding sendes kl. 15.29 (dag 0), skal kommunen respondere innen kl. 17.29.
Betalingsplikt palgper fom. samme dag (dag 0) dersom kommunen ikke responderer eller tar imot
pasienten samme dag (dag 0).

Eksempel 2: Dersom melding sendes kl. 15.31 pa virkedager (dag 0), skal kommunen respondere innen
kl. 10.00 neste dag (dag 1). Betalingsplikten palgper fom. neste dag (dag 1), dersom kommunen ikke
responderer eller tar imot pasienten denne dagen (dag 1).

Eksempel 3: Dersom melding sendes kl. 00.01 (dag 0), skal kommunen respondere innen kl. 10 samme
dag (dag 0). Betalingsplikten palgper samme dag (dag 0) dersom kommunen ikke responderer eller tar
imot pasienten denne dagen (dag 0).
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Oppbygning av Samarbeidsavtalen og

gvrige retningslinjer/samarbeidsomrader
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Samarbeidsavtalen _ g@'\‘\
5. 3-11

Retningslinje 1
Retningslinje for samarbeid om behandling av pasienter i helsefellesskapet. s. 12-18
Retningslinje 2
Retningslinje for samarbeid om pasienter med behov for koordinerte tjenester, s. 19-20
herunder rehabilitering og habilitering.
Retningslinje 3
Retningslinje for samarbeid innen psykisk helse, rus og avhengighetsmedisin. s. 21-22
Retningslinje 4
Retningslinje for samarbeid om barn og unge s. 23-24
Retningslinje 5
Retningslinje for samarbeid om svangerskapsomsorg, fedselshjelp og barselomsorg. 5. 25
Retningslinje &
Retningslinje for samarbeid om kvalitet og pasientsikkerhet. s. 26
Retningslinje 7
Retningslinje for samarbeid om digital samhandling. s. 27
Retningslinje 8
Retningslinje for samarbeid mellom fastleger og 5t.Olavs hospital HF.___ s. 28-29
Retningslinje 9
Retningslinje for samarbeid om forebygging, helsefremming, laaring og mestring. s. 30
Retningslinje 10
Retningslinje for samarbeid om helseberedskap og akuttmedisinsk kjede. s. 31-34
Retningslinje 11 5. 35.36
Retningslinje for samarbeid om kompetanse; utdanning, forskning og innovasjon.




... ST. OLAVS HOSPITAL

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM

Retningslinjer/samarbeidsomrader iht. lovverket

§ 6-2. Krav til avtalens innhold

Avtalen skal som et minimum omfatte:

1.

[y

o 2o =] O

enighet om hvilke helse- og omsorgsoppgaver forvaltningsnivaene er palagt ansvaret for og en felles oppfatning av hvilke tiltak
partene til enhver tid skal utfare,

. retningslinjer for samarbeid | tilknytning til innleggelse, utskrnvning, habiliterning, rehabilitering og la2nngs- og mestringstilbud for

a sikre helhetlige og sammenhengende helse- og omsorgstjenester til pasienter med behov for koordinerte tjenester,

. retningslinjer for innleggelse i sykehus,
. besknivelse av kommunens tilbud om degnopphaold for ayeblikkelig hjelp etter § 3-5 tredje ledd,
. retningslinjer for samarbeid om utskrivningsklare pasienter som antas a ha behov for kommunale tjenester etter utskrivning fra

Institusjon,

. retningslinjer for gjensidig kunnskapsoverfaring og informasjonsutveksling og for faglige nettverk og hospitering,
. samarbeid om forskning, utdanning, praksis og lasretid,

. samarbeid om jordmortjenester,

. samarbeid om IKT-lasninger lokalt,

10.
1.
12.
13.

samarbeid om forebygging,

omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden,

konkret beskrivelse av hvordan partene sammen skal utvikle og planlegge tjenestene og

samarbeid om ytelse av helse- og omsorgstjenester til barn og unge med sammensatie vansker og lidelser, og som derfor
mottar tjenester fra begge forvaltningsnivaene.
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Eksempel— Retningslinje for samarbeid om svangerskapsomsorg, fedsel og barselomsorg(5)

1.

BAKGRUMNMN

Retningslinjen oppfyller partenes lovpalagte plikt iht. lov om kommunale helse- og
omsorgstienester av 24. juni 2011 § 6.1 og 6.2 og low om spesialisthelsetjenester awv
2. juli 1999 § 2.1 .

FORMAL

Samarbeidet skal ha som malsetting & bidra til at pasienter og brukere mottar et helhetlig tilbud
om helse- og omsorgstjenester, If. punkt 3. i samarbeidsavtalen. Samarbeidsavtalens pkt. 7.3
angir generelle bestermmelser, gjeldendes alle fagrad, og beskriver sammensetning, arbeidsform,
answvar og oppgaver.

Gravide, fedende og familien skal oppleve en helhetlig og sammenhengende svangerskaps-,
fodsels- og barselomsorg, jf. "en gledelig begivenhet”, Stumid. 12 2008-2009.

VIRKEQOMRADE

Retningslinjen gjelder Helsefellesskapet 5t.Qlavs hospital og kommunene | opptaksomradet.

AMSWVAR OG OPPGAVER
Tjenestene skal videreutvikles med basis i "helhetlig plan for svangerskaps-, fedsels-, og
barselomsorg”™ Midt-MNorge.

- Fagnettverk for "svangerskapsomsorgen”™ vurderes opprettet.
- Hwordan anbefalingene i “Kwvalitetskraw til fedselsomsorgen™ skal innfris.
- Systematisk oppfalging av gravide med risiko for psykiske-, rus- og sosialmedisinske

problemer. | det ligger & definere friske gravide ("grenne” svangerskap) og kvinner
med risiko for komplikasjoner ("rede” svangerskap).

- Sikre tverrfaglig samarbeid om & gi behowvsbasert og helhetlig oppfalging.

- Utarbeide felles plan for kompetanseutvikling og faglige samarbeidsarenaer.
- Folgetjenesten; organisering awv beredskap for felgetjeneste og utvikling av standarder.
- Hwordan utvikling awv en desentralisert og differensiert svangerskaps-, fedsels- og

barselomsorg skal gjennomfaeres, herunder obligatorisk hospiteringstjeneste.

- Hwordan tverrfaglig samarbeid og utveksling av informasjon mellom tjenestene og nivaene
skal ivaretas, herunder tilgang og bruk awv felles prosedyrer.
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Forslag til oppbygning av Samarbeidsavtalen — gvrige retningslinjer ®

Overordnet Samarbeidsavtale

Retningslinje 1 —samarbeid om pasienter med behov for kommunale tjenester
o Egen retningslinje som vedlegg til samarbeidsavtalen ELLER innarbeides som kap. i samarbeidsavtalen

@vrige retningslinjer/samarbeidsomrader = Handlingsplan???

o Handlingsplan i sin helhet = ivaretakelse av lovkrav om «planlegging og utvikling av tjenester i fellesskap»

En retningslinje trenger pr. definisjon ikke a veere et dokument men et prinsipp for et samarbeidsomrade
o Samarbeidsomradene iht. lovverket skal veere OMTALT
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Eksempel pa Retningslinje 5 — innarbeiding handlingsplanen
— samarbeid om svangerskapsomsorg, fedselshjelp og barselomsorg

Samarbeid om jordmortjenester (lovtekst)

1. Utrede og pilotere kombinerte stillinger for jordmortjenesten

2. Revidere avtalerom fglgetjenesten
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Eksempel pa Retningslinje 4 — innarbeiding i handlingsplanen YOS

— samarbeid om barn og unge

Samarbeid om ytelse av helse- og omsorgstjenester til barn og unge med sammensatte

vansker og lidelser, og som derfor mottar tjenester fra begge forvaltningsnivaene (lovtekst)

1. Bedre samhandlingom barn og unge med sammensatte behov for helsetjenester

- utvikle et pasientforlgp........utvikle en samhandlingsmodell (prosjektet skal gi et konkret resultat — mal)
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