
Rekrutterings- og samhandlingstilskudd - ASU 29.10.24

Utvidet AU – innstilling 2024 og videre prosess for 2025

Møtevirksomhet: 25.09 og 18.10.24



Rekrutterings- og samhandlingstilskudd

Helsefellesskapet søndre Trøndelag er tildelt 11,170 mill. kroner

• Helsefellesskapet er en arena for samhandling mellom helseforetaket og kommunene og denne arena 
er dermed egnet for å vurdere og prioritere aktuelle tiltak som gis støtte. Står selv fritt til å prioritere 
fordeling av midlene

• Det legges til grunn likeverdighet mellom kommuner og sykehus mht. å foreslå hvordan midlene skal brukes

• Det forutsettes dokumentert enighet mellom aktuell(e) kommune(r) og helseforetak

• Helseforetakene skal ivareta utbetaling og regnskapsføring

• Helseforetaket skal rapportere til RHF-et i god tid før oppfølgingsmøtet i november og i årlig melding 2024   



Hva skal tilskuddet understøtte?

• Tiltak som fremmer rekruttering og god bruk av personell i helseregionen 
på tvers av nivåene, f.eks. utprøving og etablering av kombinerte stillinger

• Tiltak som bidrar til bedre samhandling
 

• Særlig prioritert er tiltak og områder som kan få ned ventetidene i sykehus

• Prioriterte grupper: 1) de fire pasientgruppene med sammensatte behov, 2) tjenester innenfor 
svangerskap-, føde- og barsel, 3) integrert psykisk helsetjeneste og rustjeneste, 4) rehabilitering

• Tiltak for å redusere antall utskrivningsklare pasienter som blir liggende på sykehus.



Premisser og prinsipper lagt til grunn for direkte tildeling i 2024

o Strategi og handlingsplan i Helsefellesskapet med beskrevne konkrete tiltak og prioritering.

o Nasjonal helse- og samhandlingsplan; prioriterte pasientgrupper og prioriterte områder.

o Premisser lagt til grunn fra HOD vedrørende hva og hvilke tiltak tilskuddet kan understøtte

o Pågående prosjekter, prosjekter/piloteringer som er i oppstartsfasen og prosjekter på prioriterte og ønskede 

områder som forutsetter utredninger og som treffer de anbefalinger og føringer som er gitt av punktene over.

o Helsepersonellkommisjonenes NOU 23:4 Tid for handling.

o Samarbeidsprosjekter som innebærer nye og innovative løsninger samt andre organiseringsformer på tvers av nivåene



Fordeling av midler 2024 - Innstilling fra utvidet AU 

1. Forsterket utskrivningsteam - prosjektering og pilotering 4,5 mill.

2. Barn og unge prosjektet – prosjektplan utarbeidet 1,5 mill.

3. Helseplattformen som samhandlingsverktøy

- det skal gis en tydeligere beskrivelse av hvordan midlene skal benyttes som skal sikre at dette omhandler 
utvikling av helseplattformen som samhandlingsverktøy, med fokus på gevinstområder/ gevinstrealisering 
for samhandling mellom kommunene og sykehuset i helsefellesskapet

1,85 mill.

4. Felles traineeordning, sykepleiere - forprosjekt/utredning 0,8 mill.

5. Kombinerte stillinger, jordmortjeneste - forprosjekt/utredning/pilotering 0,8 mill.

6. Digitale FACT (ung) team - forprosjekt/utredning/pilotering 0,8 mill.

7. Psykisk helse og rus voksne – forprosjekt; kunnskapsgrunnlag, analyse av situasjonen, tiltak, konseptforslag 0,8 mill.

8. «UKP-konferanse 1 år etter» 120`



Noen forutsetninger……….

▪ Rekruttering av personell og etablering av ad-hoc arbeidsgrupper 

o Tydelig prosjektledelse og ansvarsplassering

▪ Oppdragsbeskrivelse/mandat – konkret og tydelig

o Vurdering og beskrivelse av potensiale for gevinstrealisering, på kort og lang sikt.

▪ Oppfølging og rapportering

o Rapportering på «leveranse» etter gitte kriterier og målepunkter på prosjektene 
 

▪ Opprette prosjektnummer og ansvar på hvert enkelt delprosjekt (tilskuddsmidler knyttes opp mot dette)

▪ Prosjektene er underlagt ASU inntil ny struktur er etablert og operativ – rapportere til ASU innen 30.06.25

o Vurdere søknad til InnoMed på prosjektstøtte

o Nødvendig frikjøp av ressurser til gjennomføring (forutsetter 50-50 innsats fra hhv. Kommuner og sykehus)



Rekrutterings- og samhandlingstilskudd 2025

Det anbefales at utvidet AU jobber videre med prosessen for tilskuddsmidler i 2025. 
Det vil for 2025 bli vurdert utlysnings- og søknadsprosess med gitte kriterier for hele 
eller deler av tilskuddet. 

AU fremlegger plan for tildelingsprosessen på første ASU-møte i 2025. 

Utvidet AU velger likevel å peke på noen områder som bør vurderes i 2025:
• Videreføring av prosjekter som fikk tildelt midler til forprosjekt i 2024
• Pilotering og forprosjekter som fikk tildelt midler for utredning i 2024 
• Helseplattformen – relevante og aktuelle samhandlingsprosjekt 
• Analysekapasitet – behov for styrking?
• Rehabilitering 
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