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Leypemelding fra forhandlingsutvalget

ASU 30.08.2024




Status fagradsstruktur

* Forhandlingsutvalget er omforent om a ta utgangspunkt
i hgringsinnspill fra Trondheim og Trondheimsregionen
* Hgringsinnspillet er sendt pa ny hgringsrunde, frist 9. september
* Planlagt behandlet i Forhandlingsutvalget 11. september
* Planlagt behandlet og vedtatt i ASU 25. september
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Status overordnet samarbeidsavtale

Kapittel 1-11 ble godkjent av ASU 17. april/19.juni 2024.

Kap. 7 (struktur 3 niva) ma ferdigstilles + at det ma gjgres en siste
gjennomgang fgr hele samarbeidsavtalen kan sendes pa hgring

Det vurderes om man skal sende bade avtalen og Retningslinje 1 pa hgring samtidig

Mgte i AU til Forhandlingsutvalget 5/9: drgfter milepaelsplan og utarbeider forslag til
revidert plan.
Mgte i Forhandlingsutvalget 11/9 gjennomgar revidert milepalsplan som fremlegges for

ASU 25/9
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Status retningslinje 1

 Kommunene og sykehuset utvekslet konkrete forhandlingspunkter
| mgte 27. juni

* Planlagt forhandlingsmegte nr. 1 den 29.august ble utsatt.

* Ny dato for 1. forhandlingsmgte er ikke fastsatt men
vil bli avklart i AU til Forhandlingsutvalget 5. september

* Helsefellesskapets gverste organ; PSU/Partnerskapsmgte er tematisert
drgftes i Forhandlingsutvalget og planlegges som egen sak i ASU-mgtet
25. september
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Overordnet samarbeidsavtale

Retningslinje 1

@vrige retningslinjer

AU til forhandlingsutvalget

Forhandlingsutvalget
ASU

Fagrad

PSU

Politisk behandling

Navaerende

milepaelsplan

+es ST. OLAVS HOSPITAL

UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM

Juni

19.
Hering fagradsstr.

27.

Juli

Arbeid med overordnet avtale

Arbeid med retningslinje 1

Behov far justeri

milep

eelsplan

ng av

Ekstraordinaert ASU: Vedta fagradsstruktur.

September

Oktober

Overordnet avtale pa hgring

Retningslinje 1 pa hgring

Arbeid med g@vrige retningslinjer

115
257
Rekruttere fagrads|

Vedta hgringsforslag til overordnet avtale og retningslinje 1.

represent.

Ekstraordinaert ASU: Fagradsrepresentanter oppevnes.

12.

November

19

27.

Hgringsforslag til gvrige retningslinjer vedtas.

Januar

Desember

@vrige retningslinjer pa hgring

Innspill til retningslinjer i fagrad?
?

Orientering i PSU?

Februar

Vedta avtale med retningslinjer.

Pol

Mars April Mai

itisk behandling av avtale med retningslinjer

Frist for politisk behandling.
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Milepaeler hentet fra forslag til fremdriftsplan

* ASU 30. august:
ASU 25. september:

ASU oktober:

ASU 27. november:

. ?

Mars -25 (?):

ST. OLAVS HOSPITAL
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Loypemelding

Fagradsstrukturen behandles med mal om vedtak
PSU/partnerskapsmgte behandles med mal om vedtak

Behov for ekstra mgte i oktober?
- Samarbeidsavtale + Retningslinje 1
- Hgringsrunde for Samarbeidsavtale + Retningslinje 1

Samarbeidsavtale og Retningslinje 1 behandles med mal om vedtak

@vrige retningslinjer utarbeides, men ma sees i sammenheng med
fagradsstruktur og fremdriften pa Samarbeidsavtalen og Retn.linje 1

Mgteplan for 2025 ma ta hgyde for revidert milepaelsplan

Samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer vedtas i
ASU og sendes til behandling i kommunene og sykehuset
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