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Tverrfaglig samarbeid  

• Samarbeid mellom ulike profesjoner om 

brukerens mål.  

• Summen av tverrfaglig arbeid er mer enn 

summen av delene.  

 



Hvorfor tverrfaglighet?  

• Unngå dobbeltarbeid.  

• Unngå å motarbeide hverandre.   

• Oppnå synergieffekter.  

• Utvikle ny kunnskap eller innsikt. 

 

• Gi et bedre og mer helhetlig tilbud til pasientene.  

• Sette tiltakene i sammenheng og bidra til at 

pasientene opplever mestring.  

 

   

 



Hvordan oppnå tverrfaglighet?  

• Felles verdigrunnlag. 

• Respekt mellom fagpersoner. 

• Likeverd mellom faggruppene. 

• Utfylle hverandre gjensidig. 

• Bidra med det man kan, og kunne det man bidrar med.  
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