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Tiltak som ER gjennomfgrt og/eller igangsatt (hovedpunkter) FOYY

= Arlig temadag/seminar — gjennomfgrt ASU arbeidsseminar og UKP-konferanse

= Sekretariat styrket og samhandlingssiden pa nett er videreutviklet

= Stor aktivitet i fagradene og ASU

» Forbedringsgruppen har levert pa oppdrag gitt i 2022 (el.lgsning samhandlingsavvik lgftet nasjonalt)

= UKP-arbeid (ref. datagrunnlag, rapport 1 og 2) — stor aktivitet > Kompetansegruppe etablert
-> pasientforlgp skrgpelige eldre
-> kapasitetsplan og eskaleringsplaner
-> forsterket utskrivningsteam
-> forbedringsomrader (tiltak i rapport + identifisert giennom samhandlingsavvik

= Analysegruppe (analyse og forskningsaktivitet)

= FACT allmenn; team 3 etablert (darligste pasientene innen affektive lidelser og personlighetsforstyrrelser)
» Kontaktutvalg /samarbeidsfora PH/TSB etablert mellom TK og St.O (kommunalsjefs- og klinikksjefsniva)

= 1) FACT-ung etablert (TK og ST.O) + 2) Prosjekt barn og unge startet opp

= Evaluering av pandemihandteringen og felles gvingsaktivitet (fagrad 4)

= Logopedtilbud, felles rutine for henvisning til de ulike virksomheters tilbud, kur si helsepedagogikk, pakkeforlgp hjem kreft
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Tiltak som IKKE er gjennomfert og/eller igangsatt (hovedpunkter) @vgg

Rehabilitering — hva er spesialisert versus kommunal rehabilitering: skissere grenseoppganger, peke pa styrker/svakheter

= Akuttmedisinsk kjede — gjennomgang av den akuttmedisinske kjede utenfor sykehus (peke pa forbedringsomrader og tiltak)

= Felles ROS-analyser

= Digitalisering/teknologi — mye fortlgpende arbeid og HP-fokus (lite utviklingsarbeid utover dette).
- oversikt over det somfinnes....planer etc.?

= Kompetanse

Fortsatt en vei d ga nar det gjelder psykisk helsevern — komplekse pasienter.........ccceevivniennl?
Fortsatt en vei @ ga i opplaering/veiledning av representanter i rad/utvalg generelt og brukerrepresentanter spesielt
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Forslag til vedtak

1. ASU tar status handlingsplan 2022 — 2024 til orientering.

2. ASU tar saker til oppfelging til orientering, og ber sekretariatet utarbeide en
vedtakslogg som benyttes i det videre arbeidet i helsefellesskapet, som holdes
oppdatert fortlgpende og kan fremlegges ved gnske/behov.

3. ASU anbefaler utarbeidelse av ny handlingsplan.
Dette ma ses i sammenheng med arbeidet med revidert samarbeidsavtale.




