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Rekrutterings- og samhandlingstilskudd \AAA

«Regjeringen foreslar G innfare et varig rekrutterings- og samhandlingstilskudd.
Rekrutterings- og samhandlingstilskuddet til helseregionen i nord er starten pa et slikt
nasjonalt rekrutterings- og samhandlingstilskudd pa tvers av nivdene i helse- og
omsorgstjenesten. Det nasjonale rekrutterings- og samhandlingstilskuddet skal
understotte tjenesteutvikling og gode pasientforlep gjennom a styrke

samhandlingen mellom spesialisthelsetjenesten og den kommunale helse- og
omsorgstjenesten. Tilskuddsmidlene vil bevilges som en del av rammen for de

regionale helseforetakene. Midlene skal brukes etter enighet mellom helseforetak og

aktuelle kommuner.»
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Rekrutterings- og samhandlingstilskudd YOS

Tilskuddsmidlene foreslds fordelt etter samme ngkkel som basisbevilgningen til de regionale
helseforetakene. (...)

Midlene skal brukes etter enighet mellom helseforetak og aktuelle kommuner, og
skal understotte tjenesteutvikling og gode pasientforlop giennom gkt samhandling
mellom spesialisthelsetjenesten og den kommunale helse- og omsorgstjenesten. Dette
ma ogsa ses i sammenheng med malet om reduserte ventetider. Tilskuddet skal videre
understatte tiltak som fremmer rekruttering og god bruk av personell i helseregionen pa
tvers av nivaene, for eksempel utproving og etablering av kombinerte stillinger. | tildeling av
midler skal det legges vekt pa tilrettelegging for lokale lgsninger i opptaksomradet til de
minste sykehusene (akuttsykehus og sykehus uten akuttfunksjoner).

Belgpet som mottas i tilskudd vil som hovedregel veere en delfinansiering som supplerer
partenes egen ressursinnsats.




Rekrutterings- og samhandlingstilskudd

Nasjonal helse- og samhandlingsplan vedtatt i Stortinget 4. juni

Revidert oppdragsbrev til RHF ene i slutten av juni — inklusive tilskuddet.
- alle krav og kriterier er ikke pa plass pt.

16,2 mill. i arlig varig tilskudd til Helseregion Midt
-> ordinaere budsjettprosesser og vanlige/normale budsjettregler
-> ikke detaljerte f@gringer — lokalt handlingsrom (adm.niva — ASU)

Fordelingsngkkel?
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Forslag til vedtak

1. ASU tar saken til orientering.

2. ASU setter saken opp pa sakskartet i ASU m@te xx.xx.24 der det gis ytterligere
informasjon om tilskuddet. ASU vil i dette mgtet drgfte mulige fellesprosjekter
som eventuelt bgr prioriteres for en spknad om tilskudd.

3. ASU mener at fglgende momenter bgr hensyntas i fordelingsngkkel mellom
de tre helsefellesskapene.
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