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Status fra forhandlingsutvalget

Revidering av samarbeidsavtalen

ASU 19.06.2024




Revidert overordnet samarbeidsavtale

Kapittel 1-5 ble godkjent av ASU 17. april 2024.
Vektleggingen fra tidligere er viderefert:
 Komprimering og forenkling av innhold, tekst og sprak

* Fokus pa ansvar- og oppgavefordeling dreies fra ansvar hos den enkelte
part, til felles ansvar og oppgavelgsning i samhandlingsrommet i
Helsefellesskapet

 Lpfte verdier og kultur i helsefellesskapet

* Antall og type retningslinjer, samt innhold i disse, vurderes forlgpende
og ses i sammenheng med Samarbeidsavtalen
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Juni Juli August September Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai

Overordnet samarbeidsavtale |Arbeid med overordnet avtale Overordnet avtale pa hgring
Retningslinje 1 Arbeid med retningslinje 1 Retningslinje 1 pa hgring
@vrige retningslinjer Arbeid med gvrige retningslinjer @vrige retningslinjer pa hgring
AU til forhandlingsutvalget B¢ 12. X
Forhandlingsutvalget 27. X 11. X 19. X
ASU 19. X 25] X 27. X
Fagrad Hering fagradsstr. Rekruttere fagradsrepresent. Innspill til retningslinjer i fagrad?
PSU ?
Politisk behandling Politisk behandling av avtale med retningslinjer
= i 7 % o 2 -
g 2 ¢ £ 2 3 £
S £ 3 ° s = 2
- = > e @ c
ey [ Q [-T+] o0 ©
& 5 2 3 = = 5
3 £ o 2 T = [
°0 (= - = Q = Qo
— = [ = = I x
. 2 o £ % 5 = 2
i w0 © c = ° E
i} = 1] =
e V I e r = o s S o £ S
B [} @ 5 a
] - 8 L k) =
> s et () 9 L
55 Q Qo
3 © ) — > -
[} [} [} b 3 o 3 ® 4]
< 2 8 S S e
£ ° °® T 3
&8 S 2 0o >
£ 5] b <
kel > 5 [
a o 2 o
= %] -
jud = < 73
2 - = <
R — 8 b =
w @ s
5] £ T
k7 2
£ 8
s 3
£ 2
© w
8
el
Q
o~
............................................................................................................................................................................................................................................................................................... .

.5. ST.OLAVS HOSPITAL WVW@?W@@W:
®  UNIVERSITETSSYKEHUSET | TRONDHEIM QVWWW*Q‘@W



Milepaeler hentet fra forslag til fremdriftsplan

e 27. juni: Horingsfristfrist fagradsstruktur
e Aug./sept.: Fagradsstruktur vedtas

e 25. september: Hegringsutkast til overordnet avtale og retningslinje 1
vedtas i ASU

e 27. november: Hegringsforslag til gvrige retningslinjer vedtas

* Nov./des.: Heringsfrist overordnet avtale og retningslinje 1
* Jan.: Haringsfrist gvrige retningslinjer
* Feb.: Samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer
vedtas i ASU og sendes til behandling i kommunene
og sykehuset
ST. OLAVS HOSPITAL va@gm@@“#’: *

s SLOLAVS HOSPITAL WOETNTAG 4TV



Alternativer til PSU

* Politisk samarbeidsutvalg - helsefellesskapets "@verste organ”
* "Partnerskapsmete” som begrep i flere helsefellesskap
* Beskrives i Nasjonal helse- og sykehusplan 2020-2023:

o “Toppledelsen i kommunene og toppledelsen i helseforetaket mgtes arlig for
a forankre overordnet retning og drgfte prinsipielle saker. Partnerskapsmgtet
bar vaere todelt — en dialogdel der politisk tillitsvalgte i kommunene og
styremedlemmer i helseforetak deltar i dialog om overordnet retning, og en
operativ del der administrativ toppledelse avklarer mal og rammer
for arbeidet i helsefellesskapet.”
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Alternativ 1

Partnerskapsmgte

» Arlig mote for & forankre overordnet retning og drgfte prinsipielle
saker

* Alle kommunene deltar i stedet for kommunegruppevis
representasjon

* Pverste politiske og administrative ledelse
* Helseforetakets styre og administrative ledelse
* Kombineres med en faglig relevant konferanse
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Alternativ 2

Kombinasjonsvariant
* Politisk samarbeidsutvalg fortsetter som i dag med ett arlig mogte

* | tillegg: En arlig strategisk samhandlingskonferanse

* For kommunenes og sykehusets gverste administrative ledelse, samt politisk
ledelse fra kommunene og styret i helseforetaket i tillegg

* Foredrag e.l. med relevante og dagsaktuelle tema
* Diskusjon og refleksjon rundt felles utfordringer og l@sninger

e Giinnspill til og legge grunnlag for videre arbeid i politisk og strategisk
samarbeidsutvalg
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Alternativ 3

Politisk samarbeidsutvalg fortsetter som i dag

* Innholdet i kapittel 7.1 i samarbeidsavtalen justeres etter dagens praksis
(antall representanter etc.)

* Drofte strategiske og politiske spgrsmal av betydning for samhandlingen
om helse- og omsorgstjenester

* Forankre retning for samarbeidet

* Vaere en arena for a sikre og utvikle et godt samhandlingsklima
* Medvirke til a forankre samarbeidet pa politisk niva

» Arlig gjennomgang og status for sentrale omrader

* Ett til to moter i aret
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