
Samhandling staves med to bokstaver: VI
Kunnskap og relasjonsbygging som grunnlag for bedre samhandling 

rundt utskrivningsklare pasienter

To n e  L ø v v i k
C h r i s t i a n  S a m s o n s e n

M a r i t  V a a r h e i m
A l b e r t  Ve r h a g e n
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Albert Verhagen
Kommunalsjef helse og velferd

Melhus kommune

Marit Vaarheim
Kommunalsjef helse og omsorg

Indre Fosen kommune

Tone Løvvik
Klinikksjef Kvinneklinikken

St Olavs hospital Christian Samsonsen 
Avdelingssjef Avdeling for nevrologi og klinisk nevrofysiologi 

Nevroklinikken, St Olavs hospital
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Orienterende 
intervjuer

•10 personer

•Helseforetaket

•Kommuner

Valg av tema

•Avgrensninger 

Workshop 1

•4 samlinger

•Per virksomhet

•4-6 deltakere

•Kartlegging

Bearbeiding 
resultat

•Vurdering

•Forberedelse

Workshop 2

•1 samling

•Felles for alle

•12 deltakere

•Løsningsforslag

Evaluering

•Workshopene

•Prosess

•Egen rolle

Bearbeiding 
resultat

•Funnene 

•Løsningsforslag

•Presentasjon 

Presentasjon

•Funnene

•Løsningsforslag

•Test 

Prosessen
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De aller fleste prosesser med utskrivningsklare pasienter går bra

Det er behov for mer kunnskap om «den andre parten» i helsefellesskapet og rammene for samhandling

Både spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten ønsker å bygge opp en relasjon med «den andre parten»

Workshopene vi organiserte hadde en positiv effekt på kunnskap om hverandre og forståelse for utfordringene

Arbeidet i utviklingsprosjektet har fungert som et «mini-lab» for samarbeid og relasjonsbygging

Å være subjekt for forskning i utviklingsprosjektet har hatt merverdi for utviklingsprosjektet og oss som deltakere

Likeverdighet og tillit er gode forutsetninger for å lykkes

Alle må være sitt ansvar bevisst. Utfordringen med utskrivningsklare pasienter fordrer at ledere tar eierskap

Våre funn
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Helhetlig løsningsforslag

Avtaleverket er 
oppdatert, kjent og i bruk

E-læring om spesialist- og 
kommunehelsetjenestene

Hospitering og delte 
stillinger

Felles workshops  
Teamsmøter 

Vennskapskommune og 
vennskapsklinikk

Struktur Relasjon
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Forslag til veien videre

4. oktober: 

Presentere i 
ASU-møte

Høsten 2023:

Pilotere 
teamsmøter

Høsten 2023: 

Løsningsforslag 
del av ny 
samarbeids-
avtale

Høsten 2023: 

Utvikle felles     
e-læring

Våren 2024:

Pilotere 
vennskaps-
kommuner og     
-klinikker

Våren 2024:

Pilotere 
workshops

2025: 

Helseplattformen



Tusen takk
Tone Løvvik

Christian Samsonsen

Marit Vaarheim

Albert Verhagen

8

Ansatte Kvinneklinikken
Ansatte Nevroklinikken

Ansatte Indre Fosen kommune
Ansatte Melhus kommune

Vegard Kolbjørnsrud, veileder
Claus Jebsen, flue på veggen

Alle andre som har bidratt


