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Kartlegging og risikovurdering av faktorer 1 arbeidsmiljoet som

kan gi psykiske plager

0900 - 0945 Systematisk arbeid med forebygging av arbeidsrelaterte psykiske plager.
Hva ser Arbeidstilsynet etter, og hvilke erfaringer gjer vi oss?
Beate Vinje Restad, seniorradgiver i Arbeidstilsynet

0945 - 10:00 Pause

10-00 - 1100 Hva sljer nar arbeidsgiver far palegg fra ATIL om a kartlegge og
risikovurdere faktorer i arbeidsmiljeet som kan gi psykiske plager hos de
ansatte.
Arild Vollan, hotelldirekter ved Scandic Hell Hotel og Helle Marie
Bartos, bedriftslege

11:00 - 11220 Pause

11:20 - 12:00 Innledning til rsikovurdering i praksis. Avklaring av roller.
Helle Marie Bartos, bedriftslege og Gystein Bach Ramstad, bedriftslege

12:00 -13:00 LUNCH

13:00 —14:00 Risikovurdering i praksis fortsetter

14:20 - 14:45 Hvordan kan BHT bista arbeidsgiver, arbeidstaker, arbeidsmiljoutvalg
og vemeombud i risikovurdering og utforming av handlings-
(tiltaksplan?

14:45-1500 Oppsummering av dagen




Risikovurdering

Helle Marie Waraas Bartos
Spesialist i arbeidsmedisin
1. mars 2024



Hvem og hva er bedriftshelsetjenesten?

Fagkyndig radgivende tjeneste innen forebyggende HMS-
arbeid

Bistar arbeidsgivere og arbeidstakere i spgrsmal som
angar hvordan arbeidet organiseres, planlegges og utfgres

Fri og uavhengig stilling (skal bista basert pa fagkunnskap)

Rolle og handlingsrom er regulert i lover og forskrifter




Hvorfor
risikovurdere?




* For a sikre et fullt forsvarlig
arbeidsmiljg, ma arbeidsgiver
ha kontroll pa risikoene pa
arbeidsplassen.

* Vi kan ikke forebygge

hendelser dersom vi ikke har
Hvorfor tenkt giennom hva som kan
risikovurdere? ga galt.

* Risikovurderingsgvelsen | seg
selv gker forstaelsen om hva
som er risikofylt pa
arbeidsplassen. ,

/

o 6




?

— o

Q S

> v

._u N

% v 5
Q E Q¢
V o E 29
A ] o
O 2 &=
Oa®

A p [ ] [ ]




N lkke-optimalt
, SADAON 8N arbeidsmilj@ koster

f 3 AN 3 samfunnet 75
- v ' milliarder kroner

3. \:Sq% : | ' A ~ arlig
| N

"

(Oslo economics 2018)

8

A “'



Risikovurdering er a veere
etterpaklok i forkant




Hva skal til for a lykkes?

* Forventningsavklaring

* Involvere de rette personene

* Rolleavklaring

* Lederforankring

e Tillit

* Se risikovurderingen i sammenheng med annet
HMS-arbeid i bedriften (HP-HMS)

 Avdekke rotarsaker



SOREN KIERKEGAARD

«Hvis det i sannhet skal lykkes a f@re et menneske hen til et
bestemt sted, mad man farst passe pad @ finne ham der hvor han
er og begynne der.»
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| Stavanger

HMS-arbeidets forbedringshjul
A Merry-go-round

1. Starte opp

HMS-
koordinator

4. Folge opp

_ 2. Kartlegge
innsatsen

3. Planlegge og
et prioritere tiltak

SJEK
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- Vi blir aldri ferdige



Fokus i HMS arbeidet

Arbeidsmiljgutfordringer

Krisebistand

Organisasjon

AN

Risikokontroll
Risikoreduserende arbeid
Rutiner

Kommunikasjon

Ledelse

Medvirkning

HP-HMS

Oppleering

nde

Forebyggende

Helsefremmende

Sykefravaersarbeid

Utredning yrkesrelaterte plager

N

Individ

Individuelle tiltak for a
ivareta egen helse



Risikovurderingsprosessen

/

Gjennomfgre
og falge opp

- Introduksjonsmegte

- Begrepsavklaringer

- Forankring

- Planlegging (metode, deltakere m.m.)

Kartlegge, vurdere

risiko

Hva kan skje?

Hvor sannsynlig er
hendelsene?

Hva er konsekvensene?

Gjennomfgre tiltak
Evaluere
Oppdatere/repetere
OBS: Nye ansatte

Forebygging og skade-
begrensning:

- Organisering

- Rutiner

Planlegge tiltak

- Oppleering
- Utstyr
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Hva er gullet |
risikovurdering?



Ulike mater a vurdere
risiko for psykiske
plager

» Klassisk risikovurderingsverktgy
* Snakkepakka

* Forskningsbaserte
medarbeiderundersgkelser

* Ulik framgangsmate i ulike
virksomheter?




Snakkepakka

* Et verktgy utviklet av
arbeidstilsynet

* Gir kunnskap om sammenhenger
mellom arbeidsmiljg, muskel- og
skjelettplager og arbeidsrelaterte
psykiske plager

* Involvering av ansatte
* Sma bedrifter?

* Kan lage handlingsplan basert pa
det som kommer fram
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Snakkepakka

Manglende stotte fra leder

Visste du at ...

... manglende stgtte fra
leder kan gke risikoen for
smerter i nakken og
skuldrene?

Stette fra lederen har stor betydning for helsen og motivasjonen. Kort
sagt er stotten viktig for hvor forneyde vi er pa jobb!

Bade helsen og jobbengasjementet eker nar vi opplever at sjefen
» oppmuntrer oss til 4 ta del i viktige beslutninger
- gir stette i arbeidet

» behandler oss rettferdig

Tenk gjennom:

Ga til neste samtalekort
Hvordan kan dere sikre at ansatte opplever god stette fra leder?

19



Kilder

* Arbeidstilsynet.no
* Stami.no



NOA — Det nasjonale faktagrunnlaget for
arbeidsmiljp og helse

ST .\MI Hva leter du etter? Q

£n Fakta om arbeidsmiljg og -helse

Nasjonal overvaking av arbeidsmiljp og -helse (NOA)

.
2,8 mill. 9av10 1av3
sysselsatte i Norge trives i jobben oppgir arbeidsrelatert
sykefravaer
({\;:; Yrker og naeringer > Arbeidsmiljgfaktorer > Helse og fravaer
‘\l\\\ Fakta om arbeidsmiljg samlet for ulike yrkes- og Fysiske og kjemiske eksponeringer. Arbeidsrelaterte helseutfall, sykdom og skader.
- naringsgrupper. Organisatoriske og psykososiale arbeidsforhold. Sykefraveer og frafall.
Forebygging > Om arbeidsstyrken > Bransjeprofiler >
Aktgrer i det lokale arbeidsmiljgarbeidet. Deltakelse i arbeidslivet og arbeidstilknytning. Forenklet oversikt over arbeidsmiljg og

utfordringer i din bransje.
NOA+
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STAMI, LO og AOFs webinar om psykisk helse
og arbeid

binar 27. april 2022
ykisk helse

"~

Korleis paverkar arbeidsmiljget din psykiske helse? - STAMI
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https://stami.no/korleis-paverkar-arbeidsmljoet-din-psykiske-helse/

Gruppeoppgaver -
risiko for psykiske
plager

* Hva er kartlegging av arbeidsmiljg
og hva vil fylle kravene til
risikovurdering av risiko for psykiske
plager?

* Hva er bra nok til 3 fylle krav i lov og
forskrift?

» Hvilke faggrupper skal holde pa
med dette?

 Hvilke fallgruver kan vi ga i?




