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Hvem og hva er bedriftshelsetjenesten?
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Fagkyndig rådgivende tjeneste innen forebyggende HMS-
arbeid

Bistår arbeidsgivere og arbeidstakere i spørsmål som 
angår hvordan arbeidet organiseres, planlegges og utføres

Fri og uavhengig stilling (skal bistå basert på fagkunnskap)

Rolle og handlingsrom er regulert i lover og forskrifter



Hvorfor 
risikovurdere?

5



Hvorfor 
risikovurdere?

• For å sikre et fullt forsvarlig 
arbeidsmiljø, må arbeidsgiver 
ha kontroll på risikoene på 
arbeidsplassen.

• Vi kan ikke forebygge 
hendelser dersom vi ikke har 
tenkt gjennom hva som kan 
gå galt.

• Risikovurderingsøvelsen i seg 
selv øker forståelsen om hva 
som er risikofylt på 
arbeidsplassen.
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Andre 
perspektiver?

• Omdømme

• Pæng! (Den skjulte 
fabrikken)
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Ikke-optimalt
arbeidsmiljø koster
samfunnet 75 
milliarder kroner 
årlig

(Oslo economics 2018)
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Risikovurdering er å være
etterpåklok i forkant
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Hva skal til for å lykkes?

• Forventningsavklaring

• Involvere de rette personene

• Rolleavklaring

• Lederforankring

• Tillit

• Se risikovurderingen i sammenheng med annet 
HMS-arbeid i bedriften (HP-HMS)

• Avdekke rotårsaker

• …
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«Hvis det i sannhet skal lykkes å føre et menneske hen til et 
bestemt sted, må man først passe på å finne ham der hvor han 
er og begynne der.»
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Kontinuerlig HMS-arbeid

- Vi blir aldri ferdige
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Individ

Reparerende                  Forebyggende           Helsefremmende

Organisasjon

Fokus i HMS arbeidet

Risikokontroll
Risikoreduserende arbeid
Rutiner
Kommunikasjon
Ledelse
Medvirkning
HP-HMS
Opplæring

Sykefraværsarbeid
Utredning yrkesrelaterte plager

Arbeidsmiljøutfordringer
Krisebistand

Individuelle tiltak for å 
ivareta egen helse



Risikovurderingsprosessen

Kartlegge, vurdere 

risiko

Planlegge tiltak

Gjennomføre 

og følge opp

- Introduksjonsmøte
- Begrepsavklaringer
- Forankring
- Planlegging (metode, deltakere m.m.)

- Hva kan skje?
- Hvor sannsynlig er 

hendelsene?
- Hva er konsekvensene?

Forebygging og skade-
begrensning:
- Organisering
- Rutiner
- Opplæring
- Utstyr

- Gjennomføre tiltak
- Evaluere
- Oppdatere/repetere
- OBS: Nye ansatte



Hva er gullet i
risikovurdering?
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Ulike måter å vurdere 
risiko for psykiske 
plager

• Klassisk risikovurderingsverktøy

• Snakkepakka

• Forskningsbaserte 
medarbeiderundersøkelser

• Ulik framgangsmåte i ulike 
virksomheter?
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Snakkepakka

• Et verktøy utviklet av 
arbeidstilsynet

• Gir kunnskap om sammenhenger 
mellom arbeidsmiljø, muskel- og 
skjelettplager og arbeidsrelaterte 
psykiske plager

• Involvering av ansatte

• Små bedrifter?

• Kan lage handlingsplan basert på 
det som kommer fram
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Snakkepakka
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Kilder

• Arbeidstilsynet.no

• Stami.no
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NOA – Det nasjonale faktagrunnlaget for 
arbeidsmiljø og helse
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STAMI, LO og AOFs webinar om psykisk helse 
og arbeid
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Korleis påverkar arbeidsmiljøet din psykiske helse? - STAMI

https://stami.no/korleis-paverkar-arbeidsmljoet-din-psykiske-helse/


Gruppeoppgaver -
risiko for psykiske 
plager

• Hva er kartlegging av arbeidsmiljø 
og hva vil fylle kravene til 
risikovurdering av risiko for psykiske 
plager?

• Hva er bra nok til å fylle krav i lov og 
forskrift?

• Hvilke faggrupper skal holde på 
med dette?

• Hvilke fallgruver kan vi gå i?
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